Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Benavente
Fundada em 8 de Julho de 1885
Contribuinte n® 501 216 910

PROPOSTA DE ALTERACAO AQS ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE BENAVENTE

Os Estatutos da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Benavente vigenies foram
aprovados por Alvara do Governador civil do distrito de Santarém, datado de 23 de

Fevereiro de 1888.

Recentemente, fol publicada a Lei n.° 32/2007, de 13 de Agosto, diploma gue define o
Regime Juridico das Associagées Humanitarias de Bombeiros, bem como as regras da
sua assoclagdo em confederacéo e federagbes.

O artigo &1.° do diploma estabelece um regime transitorio, fixandc um prazo de dois anos
para que as associagdes existentes a data da sua entrada em vigor adequem o0s seus
estatufos ao disposta na referida Lei,

importa, pois, dar cumprimento aguele normativo, adequando os Estatufos da Associagdo
vigentes ao mencichado regime juridico, sendo que a sua antiguidade justifica a suas
revisédo e alteragdo integrais:

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE BENAVENTE

CAPITULO | ,
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDF E FINS

ARTIGO 1.¢
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Benavente, adiante designada
Associagdo, fol fundada em 8 de Julho de1885, sob a denominagdo de Associagéo dos
Bombeiros Voluntarios de Benavente, e é uma pessca colectiva de utilidade publica
administrativa, sem fins lucrativos. '
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ARTIGO 2.°
AMBITO, DURACAO E SEDE

1. A Associagdo tem &mbito municipal é por nalureza e tradigéo apartiddria e néo
confessional e duraré por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos ¢

pela forma previstas nestes Estatutos e na lei.

2. A Associagdo Humanitaria tem a sua sede na Freguesia de Benavente, Municipio de

Benavente.

ARTIGO 3.°
FINS

1. A Associagdo fem como escopo principal a protecgdo de pessoas e bens,
designadamente o socorre de feridos, doentes e naufrages, e a extingdo de incéndios,
detendo e mantendo em actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios, no
respeito da lei.

2. Com estrita observdncia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a Associagdo pode, a titulo gratuito ou remunerado, desenvolver outras
actividades, individualmente ou em associagdo, parceria ot por qualquer outra forma
societaria legaimente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas, desde que
permitidas por defiberagdo da Assembleia-Geral e 0s lucros dessas actividades revertam
para as seus fins estatutarios , nomeadamente:

a} Prestagdo de cuidados de salde, actividades desportivas, culturais e recreafivas,
conducentes a uma melhor preparagéo fisica e intelectual dos seus associados;

b) Actividades de cardcter social de apoio e protecgdo a infancia, & Juventude, 2
deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagdo de caréncia que justifique uma
actuagdo pro humanitéria,

¢) Prestagdo de servigos, comerciais ou industriais.

3. A actividade do Corpo de Bombeiros Yoluntarios sera regida por Regulamento proprio,
aprovado pela Autoridade Nacional de Protecgéo Civil,
4. As actividades desportivas, culturais e recreativas serdo estrufuradas e regidas atraves

de regulamentos aprovados pela Direcgéio da Assoclagéo.




ARTIGO 4.°
PATRIMONIO SOCIAL

A Associagdo tern um capital indeterminado e um nimero ilirnitado de Associados, gue
concorrem para o patrimonio social através do pagamento de uma quota, de valor minimo
e periodicidade a fixar pela Assembleia-Geral.

ARTIGO 5.°
ATRIBUICOES

Constituem atribuigbes da Associagdo:

a) Deter e manter em aclividade um corpo de bombeiros voluntarios, com observancia
do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros e demais legisfagéo aplicavel:

b) Exercer os direitos e as fungbes que lhe sejam atribuidas por lei:

¢} Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes de
protecgéo civil, mormente associagbes humanitarias e corpos de bombeiros, a nivel
local, regional e nacional, @ com corpos de bombeiros estrangeiros e respeciivas
entidades detentoras;

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagdes
representalivas das associagSes humanitérias de bombeiros, designadamente a nivel
distrital, com a Federagdo Distrital de Bombeiros, e a nivel nacional, com a
Confederagéo Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses;

e) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais, regionais e
nacionajs em especial com os de tutela do sector da protecgéo civil e dos bombeirgs;

) Estabelecer relagbes e acordos com outras entidades, pablicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais e assegurar o seu fief cumprimento;

g) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que versem sobre
questGes dos sectores associativo, da protecgdo civil e dos bombeiros, em particular,
bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas a sua apreciagdo pelas
entidades compefenies;

h) Constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragdo com outras
entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissbes especializadas, ou
integrar comissdes, ou 6rgdos consultivos, de outras entidades, locais, regionais ou
nacionais, bem como promover, designadamente, a realizacdo de encontros,
conferéncias, viagens de estudo, concursos e outras acgles tendentes a dignificar,
valorizar e divufgar a Associagdo bem como a fomentar a formagdo, preparagéo,
treino e intervengdo dos bombeiros;




i) Promover o alargamentc de acgbes em beneficic dos associados e de quéntos
participam das suas actividades especificas;

J) Promover a organizagdo de iniciativas baseadas no principio da cooperagédo,
tendentes a obter a autonomia econdmica e financeira da Associagéo;

{} Decidir os conflitos que sejam submetidos ao Conselho Disciviinar:

m}Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populagdo e das
entidades publicas e privadas;

n) Disponibilizar aos associados informacdes tempestivas e correctas, relativamente as
matérias da sua competéncia e atribuicbes;

o) Promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicacédo social;

P} Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no a4mbito das suas
competéncias.

ARTIGO 6.,°
SiMBOLOS

1. O Estandarte ¢ o simbolo representativo da Associagdo e simultaneamente do Corpo
de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2. O Estandarte & constftufdo'por uma Fénix, que segura, ac cenfro, o brasdo da vila de
Benavente, tendo, na parte inferior, uma tarja com o lema “Vida por Vida”.

3. A Assembleia-Geral poderd deliberar a ulilizagdo de qualquer outro simbolo gue se
venha a entender por conveniente para a prossecucdo dos fins e ou objectivos da
Assocfagdo, ou alterar o actual.

4. As deliberagdes relativas & introdugdo ou aiferagéo dos simbolos existentes ferdo que
ser fomadas por trés quartos dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO lf
DOS ASSOCIADOS

SECCAQ |
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAC

ARTIGO 7.°
QUALIDADE DE ASSOCIADO

1. Padem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos e
b) As pessoas colectivas legalmente constituldas.




2. Podem ainda ser admitidos como Associados os menores de 18 anos ou incapazes,
ficando a admisséa, no entanto, condicionada a aulorizagdo por quem legaimente exercer
as responsabilidades parentais e, na sua falta ou impedimento fegal, por quem seja o seu
tutor.

3. As pessoas mencionadas no ndmero aniferior s80 responsaveis pelo pagamento da
guota e pelo demais cumprimento destes Estatutos, no que respeite ao menor ou incapaz.

ARTIGO 8.°
INSCRICAO

A inscrigdo para Associado & feita em impresso proprio, em modelo aprovadao pela
Direcgdo e assinado pelo candidatc ou. itratando-se de pessoa colectiva, menor ou
incapaz, por quem legalmente 0s represente,

ARTIGO 9.°
ADMISSAO E REJEICAO

1. A admissdo ou rejeicdo de Associados Efectivos é fomada por deliberagéo da
Direcgéo.

2. A refeigdo sd podera ser deliberada por manifesta inconveniéncia para os inferesses e
prestigio da Assocciagdo, devendo ser devidamente fundamentada, por escrito, e
comunicada, ao interessado até 30 dias, também por escrito, apds a recep¢éo da
inscricéo.

3. O candidato a Associado refeitado podera recorrer para o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, no prazo de 30 dias apés recepgdo da comunicagdo, cabendo aquele
decidir quanto a oportunidade da apreciagao do recurso em Assembleia-Geral.

4. A admissdo envolve plena adesdo aos Estatutos e Regulamentos em vigor.

ARTIGO 10.°
CLASSIFICACAO

1. Os Associados classificam-se em:

a} Efectivos;

b) Beneméritos;

¢) Honorérios;

d) Auxiliares.
2. 540 Associados Efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para
a prossecugdo dos fins da Associagdo mediante o pagamenic de uma quota segundo

valores, periodicidade e [ugar fixados por deliberagéo da Assembleia-Geral, mediante
proposta da Direcgdo.

3. Sdo Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, gue por servigos




ou dadivas importantes & Associagdo rmeregam da Assembleia-Geral o reconhecimento
de tal distingdo.
4. Sdo Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelo seu
mérito social ou em recompensa de relevantes servigos prestados a Associagao meregam
da Assembleia-Geral o reconhecimento de tal distingéo.

5 Sio Associados Auxiliares as pessoas que prestem ou fenham prestado servicos
efectivos ndo remunerados & Associagdo e todas as que gozem de todas as regalias de
associado e cujas condigbes econdmicas ndo thes permitam o pagamentc da quota,
desde que apresentem atestado comprovativo da insuficiéneia econdmica, emitido pela
Junta de Freguesia da area de residéncia ou por oulra entidade a que a lei confira
competéncia para tanto.

6. A admissdo dos Associados Auxiliares teré de ser proposta por qualquer dos membros
da Direcgdo ou pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, cabendo a Direcgdo deliberar

sobre tal admisséo.

SECCAOH
DIREITOS E DEVERES

ARTIGG 11.°
DIREITOS

1. S&o direitos dos Associados Efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembieia-Geral e ai propor, discutir e votar os
assunfos de interesse para a Associagdo,;

b) Votar e ser eleito para qualquer cargo dos Orgdos Sociais, desde que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos e de acordo com as regras dos presertes Estatutos;

¢) Recorrer para a Assembleia-Geral de fodas as irregularidades e infracgbes aos
Estatutos e Regulamentos Infernos, com salvaguarda do disposto no n.° 4 deste
artigo,

d} Requerer a convocagdo de Assembleias-Gerais Extraordinarias, nos lermos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 35.%

e) Entrar liviemente na Sede ou em quaisquer outras instalagGes da Associagéo, salvo
tratando-se de zonas de acesso restrito;

f Utilizar os servigos que a Associagdo venha a prestar ou disponibilizar, directa ou
indirectamente, nas condi¢des definidas pelos Regulamentos Internos;

q) Examinar livros, contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito a

Direcgdo, com a antecedéncia minima de oito dias e esta verifique existir um




interesse pessoal directo e legitimo do Assaciado;
h) Apresentar sugesitbes de interesse colectivo para uma melfhor realizagdo dos fins
prosseguidos pela Associagéo,
i) Reclamar perante a Direcgbo de actos que considere lesivos dos interesses da
Associagéo e dos seus interesses de Associado;
j) Reguerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante pagamenio dos
respectivos custos;
) Renunciar & qualidade de Associado.
2 Para exercer os direitos referidos no ntimero anferior, os Associados Efectivos ndo
podem fer o pagamento das quotas em atraso superior a 12 meses.

3. Os associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros sé poderdc discutir. em
Assembieia-Geral, os assuntos respeitantes ao Corpo de Bombeiros se previamente
autornizados pelo seu Comandante.

4. Aos associados menores de dezoile anos apenas ¢ permifido o exercicio dos direitos
consignados nas alineas e} e f) do numero anterior, podendo, no entanto, assistir as
Assembleias-Gerals, sem direito a voto.

5. Os cénjuges, os filhos menores e 0s menores sob tutela de associados efeclivos e
honorérios, poderdo exercer os direitos constantes nas alineas e} e f} do nimero 1.

6. Todos os associados que sejam pessoas singulares beneficiam de um desconto nos
transportes em ambuléncia, constante de tabela a aprovar pela Direcgdo, cujo pagamento
sefa da sua responsabilidade, devendo, no acto da prestagdo do servigo ou do
pagamento, apresentar o cartdo de associado, com as quotas em dia.

ARTIGO 12.°
DEVERES

1. Sdo deveres dos Associados Efectivos, além de oulros previstos na lei geral.

a) Honrar a Associagéo em todas as circunstancias e contribuir, quanto possivel, para o
seu prestigio;

b)Observar, cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutérias e
regufamentares;

c) Acatar as deliberagGes dos Orgéos Sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicagdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou
nomeados, Ssalvo pedido de escusa por doenga ou outro motive atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e por esta considerado
Justificads;

e) Ndo cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacdo fundamentada e




por escrifo ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando, por escrifo, a Direcg8o quaisquer
irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontuaimente as quotas fixadas, de acordo com ¢ disposto no artigo anterior,
bem como quaisquer faxas, pre¢os ou oufros encargos financeiros eventualmente
devidos pela utilizagéo dos servigos da Associagao;

h) Comparecer as Assembleias-Gerais cuja convocagdo tenham requerido;

i) Comunicar por escrito a Direcgdo o local de pagamento das guotas e qualguer
situagdo que aftere os seus elementos de identificacdo, designadamente a mudanca
de residéncia;

j) Defender a Associagdo, o seu Bom nome, as suas Insignias e o seu Patrimonio.

1) Tratar com urbanidade e respeito 0s Orgéios Sociais e respectivos titulares, Comando,
Bombeiros, Colaboradores da Associagdo e todos com quem, na gualidade de
associado, se relacione, sem prejuizo do necessdrio a liberdade de expressdo
constifucionalmente consagrada.

2. Os demais associados estdo dispensados dos deveres consagrados nas alineas d), e),
g), e i} do niimero antetior.

SECQAO Il
SUSPENCAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 13.°
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

1. Perdem a qualidade de associados:

a} Os que tiverem sido punidos com a pena de expulséo, nos termos do artigo £5.°,
ou demitidos nos termos do Regulamento do Corpo de Bombeiros;

b} Os que pedirem a exoneragéo,

c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a 24 meses, seguidos ou
interpolados, se nédo satisfizerem o débito no prazo de trinta dias a contar da
notificagdo para reqularizagédo da situagdo contributiva.

2. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos na alinea a) ¢ da
competéncia da Assembleia-Geral.

3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas b) e ¢}, do
ntimero anterior, é da competéncia da Direcgéo.

4. O associado que, por qualquer forma, perder essa qualidade devera obrigatoriamente
devolver o documenio de identificagdo e ndo terd direifo & reaver as quotas que haja
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pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a actuagdo em que foi membro da

Associagdo.

ARTIGO 14.°
READMISSAO DE ASS0CIADOS

1 Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n° 3 do artigo 65.° o0s
associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Os que ndo pagarem as quolas correspondentes a 24 meses, seguidos ou
interpolados, se néo satisfizerem o débito no prazo de trinta dias a contar da
notificagéo para regufarizagdo da situagao contributiva;

2 A readmisséo s6 se efectivard a pedido do interessado.
3. Quando o motivo da expuiséo tenha sido a falta de pagamento de quolas, € condigdo
da readmissdo o pagamento das quotizagGes em falta a data da decisdo da expulsdo.

CAPITULOC lil
DOS ORGAQOS SOCIAIS
SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 15.°
ORGAOS SOCIAIS

1. Sdo Orgédos Sociais da Associagdo;

a) Assembleia-Geral;

b) Direcgéo;

¢) Conselho Fiscal.
2. A Mesa da Assembleia-Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal séo constituidos por um
numero impar de titulares, de enfre os Associados Efectivos, um dos gquais sera o

FPresidente.

ARTIGO 16.°
POSSE

1. A posse serd conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral, ou
pelo seu substituto, em sesséo piblica anunciada para 0 efeito no prazo maximo de 15
dias a contar da data da promulgagéo dos resultados do acto eleitoral.




2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os Orgdos Sociais, 0s

membros cessantes manter-se-8o em fungbes com meros poderes de gestéo.

3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral ou o seu substituto nao
conferir a posse no prazo estabelecido, 0s membros dos Orgdos Socials eleitos entrardo

em exercicio, salvo se houver impugnagdo judicial do acto eleiforal.

ARTIGQ 17.°
ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTQOS

E obrigagdo legal dos 6rgdos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores,
documentos, inventérios e arquivos da Associagédo aos 0rgaos elejtos para novo mandato

antes do acto da posse destes.

ARTIGO 18.°
DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS OCRGAOS SOCIAIS

A duragdo do mandato dos eleitos para 0s Orgdos Sociais € de 2 anos, sem prejuizo de
destituigdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos sem limitagdo de mandatos.

ARTIGO 19.°
EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS

1. Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permitido o desempenho simultdneo de mais de
um cargo na Associagdo, bem como nao é permitido o desempenho de cargos em orgdos
sociais de outras Associagdes Humanitérias de Bombeiros.

2 Og Presidentes da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcgéo e do Conselho Fiscal estéo
impedidos de exercer quaisquer fungdes no Quadro de Comando e no Quadro Activo do

respectiva Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 20.°
INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES

1. Ndo podem ser reefeitos ou novamente designados membros dos Orgédos Sociais 0s
associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungbes ou removidos

dos cargos que desempenhavam.

2. O disposto no ndmero anterior é extensivel a reelefgdo ou nova designagio para

érgéos sociais da mesma ou de oulra Associagdo Humanitéria de Bombeiros.

3. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo pedem votar em assuntos que directamente lhes




digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos cénjuges, pessoas em
unido de facto, ascendentes, descendentes e afins.

4. E vedado & Associagdo contratar directa ou indirectamente com os tituiares dos
Orgdos Sociais, seus conjuges, pessoas em unido de facio, ascendentes, descendentes e
afins ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 21.°
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAQOS SOCIAIS

1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que
estiverem presentes e sdo civilmente responséveis pelas faltas ou iregularidades
cometidas no exercicio do mandafo.

2. Os titufares dos Orgéos Sociais ficam exonerados de responsabilidade civil se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva defiberacdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
) Tiverem votado conira essa deliberagdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

3. A aprovagdo dada pela Assembleia-Geral ao relatdric e contas de geréncia da
Direc¢do e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros destes Orgéos Sociais da
responsabilidade para com a Associagéo, salvo provando-se omissdes por ma 16 ou
falsas indicagdes.

ARTIGC 22.°
FUNCIONAMENTO, DELIBERACOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS

1. Os drgéios Sociais da Associagdo s6 podem reunir e defiberar quando esteja presente
a maioria do ntimero legal dos seus membros.

2. As deliberagGes da Direcgdo e do Conselho Fiscal, salvo diferente disposicéo
estatutaria ou legaf, sdo tornadas por majoria dos titulares presentes, tendo o Presidente
volo de quafidade em caso de empate na votagéo.

3. As deliberagbes da Assembleia-Geral, para as quais 0s presentes estatutos ou a lei
ndo exijam maioria qualificada, serdc tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes.

4. As deliberagGes respeitantes a elei¢des de Orgdos Sociais, bem como as que implicam
a apreciagdo de comportamentos ou das quafidades de qualquer pessoa, sdo tomadas
por escrutinio secrefo.

5. Sdo sempre lavradas actas das reunides de qualquer Orgéo Social da Associagdo, as
quais sdo obrigatoriamente assinadas por fodos os membros presentes ou, quando
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respeitem a reunites da Assembleia-Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

6. As actas constituem um resumo do que de mais relevante se tiver passado nas
reunibes, nomeadamente, a data e o local da reunido, os assunfos apreciados, as
deliberagbes tomadas e a forma e o resulfado das respectivas votagbes. registando,
igualmente os votos de vencido e as razbes que o justifiguem.

7. O registo na acta dos votos de vencidos isenta o seu autor da responsabilidade que,
eventuaimente, resulte da deliberacic tomada.

ARTIGO 23.°
CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da associagdo é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele resuffantes.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da
Associagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares da Direcpdo podem
estes ser remunerados, sendo a remuneragdo fixada pela Assembleia-Geral, sob
proposta daquela Direcgédo.

ARTIGO 24.°
FORMA DE OBRIGAR

1. Para ohrigar a Asscciagdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas de dois
membros efectivos da Direcgdo, uma das quals sera a do Presidente.

2. Nas operagbes financeiras de gestdo corrente a Associag8o obriga-se com as
assinaturas conjuntas do Presidente da Direcgdo e do Tesoureiro, & nas auséncias e
impedimentos destes, com as assinaturas do Vice - Presidente e de qualquer membro da
Direcgéo.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da
Direcgéo,

ARTIGO 25.°
RENUNCIA AO MANDATO

1. Os membros dos 6rgdos sociais da Associagdo podem renunciar ao mandato devendo
para o efeito comunica-lo de imediato ao Presidente da Mesa da Assembieia-Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em consequéncia da rentincia,
declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ac Presidente do
respectivo orgao,




ARTIGO 26.°
CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO

Sédo causas para a perda de mandato dos elementos dos orgéos sociais:

-~ -a) Aperdada qualidade de-Asscciado; - - -~ Cee e - - e

b) A destituicdo do cargo pela Assembleia-Geral,

c) A condenagdo por crime a que corresponda uma pena maxima de prisdo igual ou
superior 2 do crime de homicidio simples por negligéncia;

d) A ndo comparéncia injustificada as reunibes do respectivo orgdo social a que

pertenga, por trés vezes consecutivas ou seis alternadas.

ARTIGO 27.°
SUBSTITUICAC DOS MEMBROS DOS ORGAQS SOCIAIS

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer Orgéo
Sacial, 0 mesmo sera preenchido pelo Vice-Presidente, segundo a ordem de precedéncia

da sua colocagdo na lista, no caso de haver mais que um Vice-Presidente.

ARTIGO 28.°
REPRESENTACAO

1. A representagdo da Associagdo, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgdo ou a quem ela
designar, sem prejuizo do disposto no arfigo seguinte.

2. Perante as entidades piblicas administrativas a quem compefe a fiscalizago,
inspecgdo e controlo da ulilizagdo de fundos puablicos, responde, em nome da Associagdo,
a Direcgéo,

SECCAO Il
ASSEMBLEIA-GERAL

ARTIGO 29.°
ESTATUTO E COMFPOSICAQ

1. A Assembleia-Geral é a réunféo dos associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos, e nefa reside o poder da Associagdo.
2. Consideram-se como associados nc pleno gozo dos seus direifos 0s que ndo tenham
as suas quotas em afraso e ndo se encontrem suspensos por deliberagio da Direcgio.
3. A Assembleia-Geral é dirigida pela respectiva Mesa, composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario.
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4 O Presidente ¢ substituido pelo Vice-Presidente; este, pefo primeiro secretario; e este ’%/ :

titimo, pelo segunde secretario.

5. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, cabe a Assermbleia-Geral
designar quem presidird a Mesa, de enire oS Associados presentes.

6. Na falta ou impedimento de qualquer dos Secretarios, s80 05 mesmos substituidos por
associados efectivas presentes na Assembleia-Geral, que o Presidente ou quem 0
substituir, designe, desde que obfido o seu acordo e © da maioria do plenario da
Assembleia.

7. No caso de vacatura de lugar, © mesmo seré preenchido tendo em conta o disposto no
artigo 27.°. '

~ ARTIGO 30.°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA-GERAL

1. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias dos outros Orgéos Sociais.

2. S#o sempre competéncias da Assembleia-Geral, sem possibilidade de delegagdo ou
atribuigéio 2 outro 0rgao ou pessoa:

a) Definir as finhas fundamentais de actuagéo da Associagao;

b) Definir as suas linhas de actuagdo e acompanhar a actuacéo dos demais Orgéos
Sociais;

¢) Zelar pelo cumprimento da Lei, bem como dos Estatutos e Regulamentos da
Associagdo;

d) Apreciar e votar as propostas de revisgo ou alteragdo aos Estatufos;

e) Eleger e destituir, por votagdo secreta, 0os membros das Orgéos Sociais;

f) Apreciar e votar, anualmente, o relatorio e a conta de gerénecia, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Apreciar e votar o Pfano de Actividades e Orcamenio anual, e ainda os
orgamentos suplementares propostas pela Direcgdo;

h) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas e recursos que fhe
sejam apresentados pelos membros dos Orgédos Sociais ou Assaciados, de acordo
com os Estatutos e Regulamentos;

i) Fixar e alterar, sob proposta da Direcgdo, os valores minimos da quota dos
Associados, bem como a periodicidade e forma de pagamento;

j) Deliberar, sob proposta da Direcgéo, a nomeacdo de Associados Benemeritos e
Honorarios;

) Atribuir Louvores e Condecoragbes nos termos dos Estatufos e Regulamenios

ot
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aprovados em Assemblefa-Geral;

m)Autorizar o Presidente da Direcgdo da Associagdo a demandar judicialmente 08
membros dos Orgdos Sociais, por actos lesivos praticados no exercicio das suas
fungdes;

n} Autorizar a Direcgdo a conirair ou fazer empréstimos e aquisigbes, desde que
excedam os actos de administragéo ordindria, apos parecer do Conselho Fiscal,

o} Autorizar a Direcgdo a alfenar imtveis da Associagdo bem como pariicipagbes ou
outras que a Associagdo defenha;

p) Deliberar sobre a exiingdo da Associagdo bem como eleger a Comissdo
Liquidataria e destino dos bens;

q) Apreciar e deliberar sobre quaisquer oulros assuntos refativos & Associagdo para
que tenha sido expressamente convocada, berm como exercer todas as oufras

competénicias que lhe estejam legal ou estatutariamente atribuidas.

ARTIGO 31.°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral, bem como preparar a respeciiva
ordern de frabalhos;

b} Assinar os lermos de aberlura e encerramenito e rubricar os livros de actas da
Assembleia-Geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgéos Sociais;

d) Receber e submeter & Assembleia-Geral, nos prazos legais, os requerimentos e
recursos clija decisdo sefa competéncia desta);

e) Receber as comunicagdes de rendncia aos respectivos cargos dos membros dos
Orgdos Sociais;

) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Qrg&os Sociais, de acordo com a lei e
08 presentes estatufos, nomeadamente, verificar a ilegibilidade dos candidafos bem
como a regularidade das listas concorrentes;

g) Convocar e presidir ds reunides conjuntas dos Orgédos Sociais;

h) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunides dos demais Orgdos
Sociais mas sem direjto a volo;

i) Exercer as demais competéncias que the sejam conferidas pela lei, estatulos ou
defiberacbes da Assembleia-Geral.




ARTIGO 32°
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o Presidente da

Mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faftas ou impedimentos.

ARTIGO 33.°
COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Lavrar as actas e emilir as certidGes respectivas no prazo de quinze dias a contar da
dJalta em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessfes da Assembleia-Geral e dos
que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acfo eleiloral;

e) Praticar fodos os demais actos e fungGes decorrentes da Lei, Estatutos e
Regulamentos.

ARTIGO 34.°
REUNIGES

1. As reunibes da Assembleia-Geral sdo ordinarias ou extraordingrias.
2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente;

a) Ate ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da Direccéo, para
aprovar ¢ Plano e Orcamento para 0 ano seguinte;

b) No final de cada mandato, no més de Margo, para a eleicdo dos 6rgdos sociais;

c) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagdo da Direcgdo, para a
discussdo e aprovacdo do Relatéric e Conta de Geréncia do ano anterior e do
parecer do Consefho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes para
consulta dos associados nos oito dias anteriores & realizagdo da Assembleia-
Geral.

3. Em ano de realizagdo de actos eleitorais para os ¢rgdos sociais, a reunido da
Assembleia-Geral destinada a apreciar e votar os instrumentos de gestdo financeira, a
que se reporta a alinea b) do ndmero anterior, realizar-se-a em simultdneo com aquele
aclo efeitoral.
4. A Assembleia-Geral reunira extracrdinariamente;

a) A pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

b} A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de 25 associados
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efectivos, no pleno gozo dos seus direftos sociais; ’
c) A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgdo nao convoqde a
Assembleia-Geral nos casos em que deve fazé-lo.

5. Os pedidos de convocacgédo da Assembleia-Geral extraordinaria seréo feifos por escrito,
dingidos ao presidente da Mesa ou a quem o substitua, com a indicagdo dos assuntos a
debater, convocando aquele a reunido no prazo méximo de 30 dias.
6. A reuniao da Assembleia-Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do nimero
4 s6 podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, irés quarfos dos
requerentes.
7 Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se realizar por falta do ntimero
minimo de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, pelo prazo de dois
anos. de requerer a reunido extraordindria da Assembleia-Geral sendo obrigados a pagar
as despesas decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivos de forca
maior.
8. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenca de,
pelo menos, melade dos associados, podendo deliberar 30 minutos depois da hora inicial,
com qualquer ntmero de presencgas, desde que ndo inferior a trés associados efectivos.
9. As deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tornadas em observancia com o disposto no
n.° 3 do artigo 23.°, ndo podendo ser tomadas deliberagbes estranhas a ordem de
trabalhos.

ARTIGO 35.°
FORMA DE CONVOCAGCAOQ

1. A Assembleia-Geral é convocada, pelo Presidente da sua Mesa, através de Edital
afixado na sede social e outros locais julgados de interesse para o efeito e publicado num
dos jornais locais com o minimo de 8 uteis dias de antecedéncia, indicando-se no mesmo
aviso o dia, hora e local da reuniao e a respectiva ordem de trabalhos.

2. A comparéncia de todos os assoclados sanciona quaisquer irregularidades da
convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a realizagéio da Assembleia-Geral.

ARTIGO 36.°
REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS

1. E admitida a representagéio do Associado, no plenc gozo dos seus direitos, mediante
carta do proprio, com assinatura reconhecida por qualquer autoridade publica ou pelos
proprios servigos administrativos da Associagdo, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral.
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2. A assinatura pode ser reconhecida pelo proprio presidenie da Mesa, se forem %
apresentados documentos que pernmitam fazé-lo sem margem para divida.

3. A delegacdo de poderes s6 pode ser feita noutro Associado, também no pleno gozo
dos seus direitos.

A 4. Ndo podera ser delegada mais do que uma representagdo em cada associado.

N ARTIGO 37.°
o PRIVAGAO DO DIREITO DE VOTO

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflitc de interesses entre a associagdo e o préprio, ou o representado, seu

conjuge, pessca em unido de facto. ascendentes ou descendentes.

|
i

| : ARTIGO 38.°

i 2 .

a DELIBERACOES ANULAVEIS

1. S8o anulaveis as deliberagfes conirarias a Lei e aos Eslatutos, seja pelo seu objectivo,

4 _ seja por irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou ho funcionamento da

o Assembiefa.

o 2. S8o ainda anulaveis as deliberacdes:

: a) Tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se o0s associados
presentes na reunido concordarem com o aditarmento;

h) Tomadas com infracgdo do disposto no artigo anterior destes estatufos se o voto
do Associado impedido for essencial 8 existéncia da maioria necessaria.

; . SECCAO 1l
i : ORGAQS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SUBSECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

__ARTIGO 39.° i i
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

1. Os orgdos de administragdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos respectivos
Presidentes e as respactivas deliberagfes tomadas em observancia com o disposto nos
n.° 1 e 2 no artigo 26.° destes Estatuios.

2. A falta de quorum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares vagos

A —

em qualquer 6rgdo implica a convocacdo extraordindria de eleicGes para esse mesmo
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respectivos regulamentos; ;

mjFomecer ac Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o
cumprmento das suas atribuigbes;

n} Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagdp;

o) Deliberar sobre a aberiura de quaisquer contas bancérias em nome da Associacao
e fixar as respectivas condiges gerais e especiais de movimentacdo;

p) Elaborar e manter actualizado o inventério do patriménio da Associagio;

q) Ordenar a Instauragdo de processos disciplinares aos associacos e aplicar
sangdes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua competéncia;

r) Submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia-Geral os assuntos gue, pela sua
importdncia, exijam deliberagdo daguele érgdo;

5) Propor a Assembleia-Geral a alteragdo do valor de quota minima;

f) Fixar as taxas evenfualmente devidas por terceiras pessoas em virfude da
utilizagéo dos servigos da Associagdo;

u} Aceitar herangas e, doagdes, nos termos da lei:

v} Celebrar contratos de desenvolvimento em &reas especificas, no ambilo da
prevencdo e reacgdo a acidentes, designadamente quanto & criacdo e ao
funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou oufras, legal ou
protocolarmente previstas;

X} Nomear comissdes ou grupeos de trabalho que entenda convenientes para uma
melhor prossecugdo dos objectivos estatutarios;

z) Deliberar sobre a aquisigdo, onerosa ou gratuita, alienagdo a qualquer titulo e
aluguer ou cedéncia a qualquer titulo de bens moéveis, ainda que sujeftos a registo,
pertencentes a Associagdo e respectivo processo de concurso publico ou hasta
publica, ou dispensa dos mesmos, em razéo do procedimento Julgado mais
conveniente, fundamentado em acta, sendo que, em qualquer caso, 0s pregos e
valores aceifes néo podem ser inferiores aos gue vigorarem no mercado;

aa) Propor & Assembleia-Geral a alienagdo, gratuita ou onerosa, de iméveis da

Associacéo;

bb) Defiberar sobre o arrendamento de bens imdveis da Associagdo;

cc} Efaborar regulamentos internos sobre matérias da sua competéncia;

dd} Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional de

Protecgdo Civil, para homologacgéo;

ee) Atribuir distingbes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;

ff) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos orgdos sociais a relacdo dos

s6cios no pleno gozo dos seus direitos;




orgéio.

SUBSECCAC It
DA DIRECCAO

. ARTIGO 40.°
| COMPOSICAO

: 1. A Direcgdo € composta sete membros efectivos, sendo um Presidente, um Vice-
Fresidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretaro, um Tesoureiro e dois
Vogars.

ARTIGO 41.°
COMPETENCIAS DA DIRECCAO

1. A Direcgéio é o drgéo de administragédo da Associagéo.
2. Compete a Direcgdo, designadamente:
a) Representar a Associagdo em jufzo e fora dele, nos termos do artigo 32.° dos
presentes Estatutos;
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b) Garantir a prossecugéo do fim social e a efectivagéo dos direftos dos Associados:

¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatdrio e contas
de geréncia, bem como o Plano de Actividades e Orcamento para o ano seguinte;

d) Remeler a Mesa da Assembleia-Geral, para aprovacéo, o Plano de Actividades e
Orgamento para o ano seguinte, bem como o Relatério e Conta de Geréncia do
Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal:

e} Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a convocagdo das

Assembleias-Gerais para aprovagéo do Relatdrio e Conta de Geréncia e, ainda, do
Plano de Actividades e Orgamento, sem prejufzo das demais convocatérias
daquele 6rgdo nas circunsténcias fixadas nos presentes Estatutos:

i @i e

f} Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrifuragdo dos livros, nos termos da Lei:

g) Contratar e gerir 0 pessoal dos quadros da Associagdo, fixando os respectivos
horarios de trabalho e remuneragées. no respeito pefa legislacdo laboral aplicavef;

h) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo de Associados Efectivos e
Humanitarios;

i} Propor a Assembleia-Geral a nomeagdo de Associados Beneméritos e Honorérios,
bem como propor a atribuicdo de louvores da competéncia deste orgdo social:

J) Propor a Assembleia-Geral a reforma, revis&o ou afteragéo dos Estatutos;

) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associacdo, elaborando os
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g9} Promover eventos desportives, culturais e recreativos, bem como irf;'cfativas*" no
dmbito dos cuidados de sadde e ainda outras actividades, com ou sem fins
lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia-Geral;

hh) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos e das
Deliberagbes dos Orgdos da Associagéo.

i} Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por Lei, pelos
presentes Estatutos e Regulamenios e praticar todos os actos necessarios &

defesa dos interesses da Associagéo.
3. A Direcgdo pode delegar em qualquer um dos seus membiros alguns dos seus
poderes, nos termos previstos nos Estatutos ou aprovados pefa Assembleia -Geraf, bem
CoNto revogar 08 respectivos mandatas.

ARTIGO 42.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente da Direcgdo:

a) Superintender na Administragdo da Associagéo e orientar e fiscalizar os respectivos
servigos;

b) Convocar e presidir as reuniGes da Direcgéo;

¢} Promover o cumprimento das deliberacbes da Assembleia-Geral, do Consetho
Fiscal e da Direcgdo ;

d) Assinar os termos de aberfura e encerramento e rubricar o livro das actas da
Direcgéo;

e) Superintender na elaborag&o do piano de acpdo e orgamento, do relatério e contas
de geréncia, e do balango da Associacdo

f) Exercer todas as demais fungbes que lhe sefam atribuidas pela fei, pelos Estatutos
e Regufamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pelas
Direcgéo, desde que sejam legalmente delegéveis.

ARTIGO 43.°
COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Compele ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faftas ou impedimentos e
coadjuvar a Direcgdo e o seu Presidente no exercicio das respectivas competéncias,
designadamente:
a) Na elaboragdo de resumo das actividades, o qual constituird elemento para o
refatorio da Direcgdo a apresentar em Assembleia-Geral:
b} Na elaboragdo das propostas dos orgamentos da Associacdo, submetendo-os &




apreciagdo da Direcgdo;

c) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagdo das respectivas

dotagdes;

d) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente, mantendo-os sempre
organizados e actualizados;

e) No cumprimento das disposi¢des legais em refacéo aos trabalhadores;

E f} No zelo pela conservagdo do patriménio da Associagdo que lhe ests afecto.

ARTIGO 44.°
COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS

Competle acs Secretarios:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunies da Direcgdo, de acordo com as
orientagbes do Presidente ou de quem o substitua;

¢} Lavrar as acias no respectivo livio mantendo-o sempre em dia;

d} Provertodo o expediente da Associa¢éo;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as cerlidoes das actas pedidas pelos associados.

ARTIGO 45.°
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadagéo de receitas;

b} A satisfagdo das despesas autorizadas;

¢) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura
seja obrigatoria, designadamente nas operagtes financeiras conjuntamente com o
Presidente da Direcgdo, ou na sua falta ou impedimento, com o Vice - Presidente;

d} Emilir as autorizagbes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os
documentos de despesa e receita;

e) Depositar em qualquer instifuicdc de crédito, 4 ordem da Associacdo, as
disponibilidadles financeiras;

f) A orientagdo e conirolo da escriturac8o de todos os livros de receita e despesas,
velando pela seguranga de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma
vez por més;

g) A apresentagdo a Direccdo do balancete em que se discriminem as receitas e as
despesas do més anferior, bem como a prestagdo de contas, sempre que a
Direccdo o enfenda;
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h} A elaboragdo anual de um Orgamento em que se discriminem as receifas e

despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

[} Efectuar o necessério provimento de fundos para gue, nas datas estabelecidas a
Associagéo, possa solver 0s seus compromissos;

i} A actualizagdo do inventario do pairiménio associativo;

) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

fescuraria.

ARTIGO 46.°
COMPETENCIAS DOS VOGAIS

1. Aos Vogals compele coadjuvar os restantes elementos do elenco directivo e
desempenhar as missfes que thes forem atribuidas.

ARTIGO 47.°
(FUNCIONAMENTO)

1. A Direcgdo reunird sempre que for julgado conveniente, sob convocagdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maiofia dos seus membros ou a pedido do Conselho
Fiscal ou da Assembleia-Geral, mas, obrigatoriamente, uma vez por més.

2. As deliberagbes serdo tomadas tendo em conta o disposio nos ndmeros 1, 2 e 3 do
artigo 23.% cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. A convocagéo das reunifes seré feita pelo presidente ou pelo seu substituto, por sua
iniciativa ou da maioria dos seus membros.

SUBSECCAQ I
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 48.°
COMPOSICAC

1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario Relator,

) ARTIGO 49.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. O Conseitho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagédo da Associagao.

2. Ao Conselho Fiscal compete zefar pelo cumprimento da lei e dos estalutos,




incumbindo-the, designadamente:
) i
a) Exsrcer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e dacumentos da instituicdo, sempre

que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides da Direcgéo,
sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre 0 plano de acgdo e o orgamento para ¢ ano seguinte, o balango
e o relatorio e contas do ano anterior, bem como elaborar o relatorio da sua

actividade a apresentar & Assembleia -Geral; e sobre todos os assuntos que 0
orgdo de administragdo submeta a sua apreciagao;

d} Solicitar a convocagdo da Assembleia-Geral sempre que o julgar conveniente;

e) Solicitar & Direcgdo reuniGes extraordinarias para discussdo conjunta de assunios
cuja importancia o justifique;

f) Emitir parecer aos outros Orgdos Sociais sobre quaisquer assuntos para que seja

o consultado, designadamente sobre a aquisicdo e alfenagdo de imoveis, a litulo
_' ' oneroso, reforma ou alteragdo dos Estatutos e dissolugdo da Associagdo;

g) Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas pelos Estalutos e
3 Regulamentos.

_ARTIGO 50.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir s reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo fivio de actas;

¢} Integrar o Consetho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral,
e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sefam atribuidas pela lei, pelos Estatufos
e Regulamentos.

_ ARTIGO 51.°
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas funges que

a este pertencem e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

= _ ARTIGO 52.°
- COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR

Compete ao Secretario Relafor:
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes do Conselho Fiscal;

b} Prover a todo o expediente;

¢} Lavrar as actas no respectivo fivro,




d} Emilir, no prazo de quinze dias, cerliddes das actas pedidas pelos associadés;
e) Relatar os parecerses do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem

submelidos.

ARTIGO 53.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada semestre , podendo reunir
extraordinariamente para apreciagdo de assuntos de caracter urgente, por convocagae do
Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direcgéo
ou da Assembleia-Geral.

2. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votas dos
presentes, cabends ao Presidente volo de qualidade em caso de empate.

3. O Conselho Fiscal poderd assistir as reunides da Direcc8o ou fazer-se representar por
um dos seus titulares, sempre que o julgar conveniente, bem comeo tomar parte na

discussdo dos assuntos tratados, mas sem direito a volo.

_ ARTIGO 54.° ;
VINCULACAO POR ACTOS DA DIRECCAO

Os titilares do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis com os titulares da
Direcgdo pelos actos sobre os quais fenham emitido parecer favoravel e pefos actos
relativamente aos quais, tendo tido conhecimento de quaisquer faltas ou irregularidades,
ndo as declarem expressamente, nos termos do artigo 21.°, ou ndo fagam a devida
comunicagdo & Mesa da Assembleia-Geral.

CAPITULO IV -
DAS ELEICOES

ARTIGO 55.°
PROCESSO ELEITORAL

1. Os titulares da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal sdo
eleilos em Assembleia-Geral eleitoral.

2. No ano em que terminar o mandato dos titulares dos Orgdos Socials, o Presidente da
Mesa da Assembleia -Geral em exercicio anunciara, com a antecedéncia de 60 dias sobre
o termo do mandatfo, afraveés de Aviso publicado na sede da Associag8o e noutros locais
de estilo, a abertura do processo eleitoral, e solicitard ao Presidente da Direcgdo que
difigencie a listagem actualizada dos asscciados no pleno gozo dos seus direitos, no
prazo maximo de 30 dias.

3. As candidaturas as eleigdes séo feitas segundo o sistema de lista comum para a Mesa
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da Assembleia-Geral, a Direcg¢do e o Conselho Fiscal, composta por associados efectivos,
no pleno gozo dos seus direltos, nas quais se especificardo a identificagdo complsta dos

candidatos. respectivo niimero de associado, bem como a indicagdo do Orgdo e cargo
para que s8o propostos.
‘ 4. As listas apresentadas a escrutinio deverdo incluir um ndmero de candidatos efectivos
% igual ao nimero de membros de respectivo Orgdo Social, ndo podendo qualquer
assaciado subscrever nem integrar mais de uma lista, nem concorrer a mais de um Orgéo
Social.
5. As listas dos candidatos serdo subscritas por todos os elementos que as integram.
6. As listas concorrentes aos Orgdos Sociais deverdo ser apresentadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral na sede da Associagdo até ac dia 10 do més anferior ao da
realizagio do acto eleiforal,
- 7. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral recebe as listas candidatas e, no prazo
maximo de § dias dteis, verifica da sua conformidade, rejeitando as que ndo se

conformem com as disposicbes legais e estatutarias aplicavers.

8. As listas definitivamente admitidas serdo divulgadas pelo Presidente da Assembleia-
Geral, na sede da Associagdo, nos 8 Uteis dias imediatamente subsequentes.

9. A eleigdo dos Orgéos Sociais ¢ feita por votagdo secreta, tendo cada associado direito
a um volo.

10. O escrutinic far-se-a& de imediato ap6s concluida a votagdo, sendo proclamados
gleitos os candidatos da iista mais votada.

11. Se, por qualquer razdo, o mandato dos titulares dos érgéos sociais terminar antes de
cumprido o perfodo normal de duragéo, serdo realizadas eleigGes intercalares, parciais ou
gerais, cabendo a Assembleia-Geral decidir sobre a forma da eleicéo.

ARTIGO 56.°
ELEGIBILIDADE

Séo elegiveis os Associados Efectivos que safisfagam cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direffos sociais, de acordo com o estabelecido no
artigo 11.° dos presentes Estatutos, a data da apresentacdo das candidaturas;
b) Sejam maicres de dezoito anos cu emancipados;

¢) Néo fagam parte dos Grgéos soclais de outras Associagdes congéneres;

d} Néo tenham sido destituidos dos Orgéos Sociais da Associacdo por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes;

e) Ndo sejam trabalhadores remunerados da Associagéo no caso da eleicdo para a
Direcgdo;
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ARTIGO §7.°
BOLETIM DE VOTO

1. A cada eleitor é fornecido um boletim de vofo elaborade em papel fiso e ndo
transparente, contendo impressas as letras maiusculas atribuidas s listas concorrentes
ao sufragio e um quadrado & frente de cada uma dessas letras.

2. O volo é expresso afravés da inscrigdo de uma cruz no interior do quadrado
correspondente 4 lista em que o leitor pretende votar.

3. O eleilor entregard ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral 0 boletim de vofo
dobrado em quatro partes, apés o que 0 mesmo serd arrecadade na urna.

4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricbes serdo considerados nulos
e 0s boletins em branco seréo considerados abstencéo,

_ CAPITULO V
SANCOES E RECOMPENSAS

_ SUBSECCAOI )
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

ARTIGO 58.°
INFRACCAO DISCIPLINAR

Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sangbes estabelecidas nos artigos
seguintes, o facto, ainda que meramente culposo, praticado por qualquer associado, em
violagdo dos deveres consignados no artigo 12.°,

_ARTIGO 59.°
SANCOES DISCIPLINARES

Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeifos, consoante a
haltireza e gravidade da infracgéo, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal:

b} Adveriéncia por escrifo;

¢} Suspenséo até doze meses;

d)  Expulso.

ARTIGO 60,°
COMPETENCIA DISCIPLINAR

1. A aplicagdo das sangbes previstas nas alineas aj). b), e ¢} do ndmero 1 do artigo
anterior € da exclusiva competéncia da Direcgdo.

2. A pena de expuls&o é da competéncia da Assembleia-Geral.




) ARTIGO 61.°
PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O direfto de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado 1 ano sobre a data

em que a falta houver sido cometida, salve quando & falta corresponda sangéo legal que
prescreva em tempo superior.

2. O direito de instaurar processualmente prescrevera igualmente se, conhecida a falta

pela Direcgdo, nédo for instaurado o competente procedimento disciplinar no prazo de 90
dias.

ARTIGO 62.°
ADVERTENCIA

1 - A adverténcia verbal ou por escrito é aplicavel a faltas leves, designadamente no

caso de violagdo de disposicées estatutarias e regulamentares por mera negligéncia e
sem consequérncias graves para a Associagso.

ARTIGO 63.°
SUSPENSAC

1. A pena de suspensio até doze meses & aplicavel nos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associagdo;

b) Reincidéncia do sécio em faltas por que hagja sido advertido ou censurado;

c) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos 6rgdos sociais da
Associagdo para que tenha sido eleito ou homeado;

d) Desobediéncia as deliberacées tomadas pelos 6rgdos sociais e, em geral, aos
casos em que, podendo ter lugar a expulséo, o sécio beneficie de circunstancias
afenuantes especiais.

2. A suspensédo implica a perda do gozo dos direifos consignados no artigo 11.%, mas néo
tdescbriga do pagamento da quota.

ARTIGO 64.°
EXPULSAO

1. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de Associado e sers aplicavel, em geral,

quando a infracgdo seja de tal modo grave que torne impossivel o vinculo Associativo.

2. Ficam sujeitos, a aplicagdo da pena de expuisao, nomeadamente, os associados que:
a) Defraudarem dolosamente a Associagdo;
b) Cometerem crime de agressdo ou injuria, independentemente de reconhecimento
judicial, perante membro dos Orgédos sociais, respectivos titulares, a Associagdo, as

suas insignias, ao Cornando, aos Bombeiros, aos colaboradores da Associacdo e a
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todos com quem, na qualidade de associado, se relacionem e por motivos |
relacionados com o exercicio do seu cargo. :
3. Os associados que sejam punidos com expulsdo ndo podem ser readmitidos, salvo se

forem reabilitados em reviséo do processo.

ARTIGO 65.°
PROCESSO DISCIPLINAR

As decisGes de aplicagéo das penas de suspenséo e expulsdo serdo sempre precedidas

da instauragdo de processo disciplinar, com audiéncia prévia obrigatéria do asscciado.

ARTIGO 66.°
RECURSOS

1. Da decisdo que aplique pena de suspensdo cabe recurso para a Assembleia-Geral, a
interpor, pelo associado punido, no prazo de trinta dias a contar da notificacdo da decisdo
recorrida, devendo sobre 0 mesmo ser tomada deliberacdo final, em Assembleia-Geral
Extraordinaria, ate sessenta dias Uteis apds a interposicéo do recurso.

2. Da decisdo da Assembleia-Geral que aplique a pena de expulsdo cabe recurso Jjudicial.

ARTIGO 67.°
CONSEQUENCIAS ESPECIAIS

1. Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e que sefam punidos com
suspensdo, nos lermos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros, ficam
impedidos de acesso as instalagdes da Associagéo durante ¢ periodo de Suspensao.

2. Os socios que fagam parte do Compo de Bombeiros e que sejam punidos com
demissdo nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros perdem
automaticamente a qualidade de stcio, por expulsdo.

SUBSECCAO If
RECOMPENSAS

ARTIGO 68.°
DISTINGGES

Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidades ou colectividades e
elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos relevantes a Associacdo,
merecedores de especial reconhecimento, poderdo se atribuidas as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Direcgéo;

b) Louvor concedido pefa Assembleia-Geral:

¢) Nomeagéo como Sdcio Benemérito ou Honorério;

d} Condecoragbes de acordo com o Regulamento de distingées honorificas da

Associagdo, proposto pela Direcgdo e aprovado em Assembleia-Geral.




Sdo receifas da Associagéo:

a)
b)

_ CAPITULOVI )
DA GESTAO FINANCEIRA DA ASSOCIACAC

ARTIGO 69.°
DAS RECEITAS

O produto  das quotas dos associados efectives;

A cobranca de quaisquer taxas, pregos ou outros encargos financeiros

eventualmente devidos pela utilizagéo dos servigos ¢a Associagao;

c)
d)

Bombeiros por ela detido;

e)
)
gl

h)
i)
#
)

m)

n)

Cada Associado efectivo, singular ou colectivo, pagara uma quota mensal, segundo valor,
periodicidade e modalidade a definir em Assemblefa-Geral.

Constituem despesas da Associagdo as resulfantes de:
a} Administragdo ordinaria e extraordinaria da Associagdo e funcionamentc dos
respectivos Servigos;
b) Operacionalidade do Coipo de Bombeiros;

Os juros de fundos capitalizados e outros rendimentos de gualguer natureza,

As retribuicbes de quaisquer servigos prestados pela Associagdo ou pelo Corpo de

Os subsidios, comparticipag&es e financiamentos publicos ou particulares;
Doagées, donativos. legados e herangas a favor da Associagdo,

Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes
devidos a associagao;

Os rendimentos de bens proprios;

O produto liquido de quaisquer iniciativas levadas a cabo pela Associagdo, de
caracter cultural, recreativo, desportivo ou simifar;

O produto da venda de bens imoveis ou moveis pertencentes & Associagdo;

O produto de rendas e afugueres de bens imoveis e moveis periencentes a
Associagdo;

O produto de subscrigbes;

Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por fei o por protocolos.

ARTIGO 70.°
QUOTIZACAO

ARTIGO 71°
DESPESAS DA ASSOCIACAQ

¢} Encargos com o pessoal da Associagdo;

d) Encargos legais;

e) Quaisquéer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagdo e das




actividades por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente;

f} Manutencdo e conservagdo do patrimonio social da Associagao.

CAPITULO VIII
DA EXTINGAO

ARTIGO 72.°
EXTINCAO

1. A Associagdo extingue-se quando ocorrer alguma das situagOes previstas na lei ou
quando, esgotados os seus recursos financeiros normais e encontrando-se em estado de
insolvéncia, 05 associados recusem quotizar-se extraordinariamente.

2. A Assembleia-Geral sO pode deliberar sobre a extingdo da Associagdo atraves de
convocailria expressamente efectuada para esse efeilo e aprovada por um ntmero de
vofos ndo inferior a trés quarios da totalidade dos socios efectivos existentes a data da

assembleia.

3. A convocatdria da Assembleia-Geral deverd ser feita nog termos previstios nos
estalufos e na lei e deve ser afixada na Sede e em quaisquer oultras instalacdes da
Associagéo com a antecedéncia minima de 8 dias em refagdo & data marcada para a sua
realizagéo.

ARTIGO 73.° )
DECLARAGAO DE EXTINGAO

1. Nos casos previstos na alinea b} do n.° 1 do arfigo 26.° da Lei 32/2007, de 13 de
Agosto, a extingdo s6 se produz se, nos 30 dias subsequenies & date em que devia
operar-se, a Assembleia-Geral ndo decidir a promregagéo da Associagdo ou a modificacéc
dos seus Estatutos.

2. A extingdo por declaragdo de insolvéncia dd-se em consequéncia da propria

declaragdo.
ARTIGO 74.°
EFEITOS DA EXTINCAO
1. Extinta a Associagdo, & eleita umma Comissdo Liguidataria pela Assembigia-Geral ou
pela entidade que decretou a extingéo.
2. Os poderes da Comissdo Liquidatdria ficam limitados & pratica dos actos meramente

conservalorios e necessarios, quer a liquidacdo do patrimonio social, quer & uitimagdo dos
negacios pendentes, sendo que, pelos acfos restanfes e pelos danos que deles

advenham, a Associagdo respondem solidariamente os titulares dos 6rgdos sociais que
0s praticarem.
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3. Pelas obrigagbes que os tifulares dos oOrgdos sociais contrairem a Assocragao 50
responde perante terceiros se estes os conlfrataram de boa fé e a extingdo néo tiver sido
dada a devida publicidade.

ARTIGO 75.°
(DESTINO DOS BENS)

Semn prejuizo do estabelecide no artigo 29.° da Lei 32/2007, de 13 de Agosto e do artigo
166.° do Cadigo Civil, 0s bens da Associagdo extinta revertem para outras Associagbes
com finalidades idénticas por proposta da Comissdo Liquidataria e deliberagdo da
Assembleia-Geral.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGQ 76.°
CORPO DE BOMBEIROS
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagdo rege-se pelo Regime Juridico dos
Corpos de Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em vigor & data da publicagéo e
ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela
Autoridade Nacional de Proteccdo Civil.

ARTIGO 77.°
DUVIDAS £E CASOS OMISSOS

As dividas e os casos omissos provenientes da interpretagéo e execugdo dos presentes
estatufos serdo resolvidos em reuniio conjunia dos oOrgdos sociais, solicitada pela
Direcgdio ou pefo Consefho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, o qtial,
por si 56, tamhém podera promover, se assim o entender, a sua sfectivagdo, de acordo
com a lef e 0s principios gerais do direito.

ARTIGO 78.°
NORMA TRANSITORIA

1. Os presentes Estatulos enirarfio em vigor imediatamente apés aprovagéc em
Assembleia-Geral @ cumprimento das formalidades exigidas por lei.

2. Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto & sua composigdo,
as afteragbes constantes dos presentes Estatutos sé entrardo em vigor no final do

mandato em curso a data da sua publicagéo.
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